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I Sole 24 ORE S.p.A.
Sede legale: Viale Sarca, n. 223, Milano
Capitale sociale: Euro 570.124,76 i.v.
C.F.-P.IVAn. 00777910159

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione ex art. 125-fer, D.Lgs. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF”) in merito ai punti 1, 2, 3, 4 e S all’Ordine del Giorno dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti
de Il Sole 24 ORE S.p.A. (la “Societa”) convocata per il giorno 29 aprile 2024, in unica convocazione

Argomento n. 1 all’ordine del giorno - Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, Relazione degli
Amministratori sulla Gestione, Relazione del Collegio Sindacale e Relazione della Societa di Revisione.
Presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e della Dichiarazione di carattere non
finanziario redatta ai sensi del D.Lgs. 254/2016.

Argomento n. 2 all’ordine del giorno - Destinazione del risultato di esercizio.
Signori Azionisti,

con riferimento al primo e secondo argomento all’Ordine del Giorno dell’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti,
sottoponiamo alla Vostraapprovazione il Progetto di Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2023, approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 27 marzo 2024, che sara messo a disposizione di chiunque ne faccia
richiesta presso la sede sociale de Il Sole 24 ORE S.p.A., sul meccanismo di diffusione e stoccaggio autorizzato
“]1INFO” accessibile al sito www.linfo.it, e sul sito internet www.gruppo24ore.ilsole24ore.com nella sezione
“Governance-Informazioni per gli Azionisti” nei termini e con le modalita di legge.

I1 Progetto di Bilancio di Esercizio ¢ commentato nella Relazione sulla Gestione degli Amministratori ed ¢,
inoltre, corredato dagli altri documenti ad esso relativi che saranno resi disponibili per fornire una pit ampia
rappresentazione dell’andamento della Societa e del Gruppo 24 ORE.

In particolare, il Progetto di Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2023 presenta:
— ricavi complessivi per Euro 196.258.724;

— altri proventi operativi per Euro 9.031.095;

— costi operativi per Euro 173.721.274;

— ammortamenti e svalutazioni per Euro 15.844.131; ¢

— un risultato operativo positivo pari a Euro 15.724.415.

[l totale proventi e oneri finanziari € negativo e pari ad Euro -3.918.984. Il risultato prima delle imposte €
positivo e pari ad Euro 10.997.944.
Il risultato netto di esercizio € positivo e pari ad Euro 7.707.675 (di seguito anche lo “Utile di Periodo”).

Si segnala, infine, che il Bilancio consolidato del Gruppo 24 ORE al 31 dicembre 2023 presenta:

— ricavi pari a Euro 215.068 mila (+1,7% rispetto a Euro 211.556 mila di cui al bilancio consolidato al 31
dicembre 2022);

— EBITDA pari a Euro 30.880 mila (-3,4 % rispetto a Euro 31.951 mila di cui al bilancio consolidato al 31
dicembre 2022);

— utile pari ad Euro 7.696 mila, rispetto ad un utile di Euro 534 mila dell’esercizio 2022; e

— posizione finanziaria netta negativa pari a Euro -22.176 mila.
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Per tutte le informazioni e i commenti di dettaglio relativi al Bilancio e sulle variazioni di cui sopra rispetto
all’esercizio precedente, si rinvia alla Relazione Finanziaria Annuale, comprendente il Progetto di Bilancio di
esercizio e il Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023, approvati dal Consiglio di Amministrazione il 27
marzo 2024, la Relazione sulla Gestione degli Amministratori, I’ Attestazione di cui all’art. 154-bis, comma 5,
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, la Dichiarazione di carattere non finanziario redatta ai sensi del D.Lgs. 30
dicembre 2016, n. 254 e relativa attestazione della Societa di Revisione, che verranno depositati e messi a
disposizione del pubblico, unitamente alla Relazione del Collegio Sindacale ed alla Relazione della Societa di
Revisione nei termini e con le modalita di legge.
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Proposta di delibera:
Signori Azionisti,

alla luce di quanto sopra illustrato, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare le seguenti
deliberazioni:

Proposta di delibera relativa all’argomento 1.
“I’Assemblea Ordinaria degli Azionisti de Il Sole 24 ORE S.p.A.,
- udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,
- esaminati il Progetto di Bilancio di Esercizio de Il Sole 24 ORE S.p.A. al 31 dicembre 2023 e la
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla Gestione,
- preso atto della Dichiarazione di carattere non finanziario redatta ai sensi del D.Lgs. 254/2016,
- preso atto del Bilancio consolidato del Gruppo 24 ORE al 31 dicembre 2023,
- preso atto di quanto illustrato nella Relazione del Collegio Sindacale e nella Relazione della Societa

di Revisione,
DELIBERA
- diapprovare il bilancio al 31 dicembre 2023.
Proposta di delibera relativa all’argomento 2.

['Assemblea Ordinaria degli Azionisti de 1l Sole 24 ORE S.p.A.,

- udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- esaminati il Progetto di Bilancio di Esercizio de Il Sole 24 ORE S.p.A. al 31 dicembre 2023 e la
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla Gestione,

- preso atto della Dichiarazione di carattere non finanziario redatta ai sensi del D.Lgs. 254/2016,

- preso atto del Bilancio consolidato del Gruppo 24 ORE al 31 dicembre 2023,

- preso atto di quanto illustrato nella Relazione del Collegio Sindacale e nella Relazione della Societa
di Revisione,

- approvato il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023,

- preso atlo che la riserva legale ha raggiunto il quinto del capitale sociale ai sensi dell’art. 2430. Cod.
Civ.;

- tenuto conto che l'utile di periodo ¢ pari a Euro 7.707.675,

DELIBERA

- didestinare il risultato d’esercizio 2023 come segue:
- per Euro 826.029, a integrale copertura delle perdite di esercizi precedenti riporiate a niovo; e
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- per Euro 6.881.646, alla voce di Patrimonio Netto “utili riportati a nuovo”.

Argomento n. 3 all’Ordine del Giorno — Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi Corrisposti ai sensi dell’art. 123-fer, comma 3-bis e comma 6, D.Lgs. n. 58/98:
A) approvazione della Politica in materia di Remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis,
del D.Lgs. n. 58/1998; _
B) deliberazioni sulla “seconda sezione” della Relazione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del
D.Lgs. n. 58/1998.

Signori Azionisti,

con riferimento al terzo argomento all’Ordine del Giorno dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti, siete
chiamati a discutere e deliberare sulla Relazione sulla Politica della Societa in materia di Remunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione, dei dirigenti con responsabilita strategiche, degli altri dirigenti e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 2402 del codice civile, dei componenti dell’organo di controllo e sui
compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento (i.e. 2023) a sensi degli articoli 123-ter, TUF, e 84-quater
del Regolamento Emittenti CONSOB.

[n particolare, si segnala che la Politica di Remunerazione della Societa attualmente in vigore ed approvata
dall’ Assemblea dei Soci in data 27 aprile 2023, ha durata annuale ed ¢ quindi in scadenza; risulta, pertanto,
necessario procedere con la votazione assembleare di una nuova Politica di Remunerazione, anch’essa di
durata annuale.

Alla luce di quanto precede, si richiede quindi che I’ Assemblea degli Azionisti si esprima, con voto vincolante
sulla prima sezione della Relazione, avente ad oggetto la nuova Politica della Societa in materia di
Remunerazione di durata annuale, ai sensi dell’art. 123-ter co. 3-bis TUF, e con voto non vincolante con
riguardo alla seconda sezione della Relazione relativa ai compensi corrisposti nel corso dell’esercizio di
riferimento ai sensi dell’art. 123-zer co. 6 TUF. Al riguardo, si rinvia a quanto esposto nella Relazione sulla
Politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti, che verra depositata nei termini previsti dalla
vigente normativa presso la sede sociale, sul meccanismo di diffusione e stoccaggio autorizzato “1INFO”,
nonché sul sito internet della Societa all’indirizzo www.gruppo24ore.ilsole24ore.com nella sezione
“Governance-Informazioni per gli Azionisti”.

2k ok ok ok ok ok ok kok

Proposta di delibera:
Signori Azionisti,

alla luce di quanto sopra illustrato, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare le seguenti
deliberazioni:

Proposta di Delibera relativa al punto 3 A):

“l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti de 1l Sole 24 ORE S.p.A.,

- esaminata la prima sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi
Corrisposti  prevista dall’art. 123-ter, comma 3, del TUF, predisposta dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni, contenente
Uillustrazione della Politica della Societa in materia di remunerazione degli organi di
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amministrazione, dei dirigenti con responsabilita strategiche, degli altri dirigenti e, fermo restando
quanto previsto dall’art. 2402 del codice civile, dei componenti dell’organo di controllo nonché delle
procedure utilizzate per I'adozione e 'attuazione di tale politica, messa a disposizione del pubblico
nei modi e nei tempi previsti dalla normativa vigente,

- considerato che la suddetta sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui
compensi corrisposti e le politiche in essa descritte sono conformi con quanto previsto dalla normativa
applicabile in materia di remunerazione degli organi di amministrazione, dei dirigenti con
responsabilita strategiche, degli altri dirigenti, e dei componenti dell’organo di controllo e che la
Politica ha durata annuale,

DELIBERA

- diapprovare la Politica in materia di Remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del TUF
di cui alla prima sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi
Corrisposti, approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 27 marzo 2024,

Proposta di Delibera relativa al punto 3 B):

“l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti de Il Sole 24 ORE S.p.A.,

- esaminata la seconda sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi Corrisposti prevista dall’art. 123-ter, comma 4, del TUF, predisposta dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni, contenente
Uillustrazione, nominativamente per i componenti degli organi di amministrazione e di controllo e in
Jforma aggregata, per i dirigenti con responsabilita strategiche, e degli altri dirigenti, di ciascuna delle
voci che compongono la remunerazione ed i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento e messa
a disposizione del pubblico nei modi e nei tempi previsti dalla normativa vigente,

DELIBERA

- in senso favorevole sulla seconda sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione
e sui Compensi Corrisposti ai sensi dell articolo 123-ter co. 6 del TUF, approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 27 marzo 2024.

Argomento n. 4 all’Ordine del Giorno — Nomina di un Amministratore ai sensi dell’articolo 2386, primo
comma, del codice civile, e dell’articolo 19 dello Statuto sociale.

Signori Azionisti,

con riferimento al quarto argomento all’Ordine del Giorno dell’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti, siete
chiamati a discutere e deliberare in merito alla nomina di un Amministratore a seguito delle dimissioni
rassegnate dall’Amministratore dott. Alessandro Tommasi a far data dal termine della riunione del Consiglio
di Amministrazione della Societa del 27 marzo 2024.

A fronte di tali dimissioni, il Consiglio di Amministrazione, sempre con effetto dal termine della riunione del
27 marzo 2024, ha nominato per cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile e dell’art. 19 dello Statuto
sociale, non residuando ulteriori candidati disponibili della lista di maggioranza a cui apparteneva il dott.
Tommasi, la dott.ssa Chiara Laudanna Amministratrice non esecutiva e indipendente, con deliberazione
approvata dal Collegio Sindacale e su proposta del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni. In sede di
cooptazione la dott.ssa Chiara Laudanna, che si ricorda essere stata nominata dall’ Assemblea degli Azionisti
il 27 aprile 2022 per poi dimettersi con effetto dal 10 novembre 2022, ha dichiarato di continuare a possedere
1 requisiti di indipendenza gia dichiarati in occasione della candidatura presentata nel 2022, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 147-fer, quarto comma e 148, terzo comma del TUF, nonché i requisiti di



GRUPPQEFIORE,

indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate ed 1 requisiti di indipendenza
previsti dal Regolamento del Consiglio di Amministrazione della Societa, verificati dal Consiglio di
Amministrazione alla data della nomina e di rispettare i limiti al numero massimo di incarichi di
amministratore o sindaco previsti dal Regolamento del Consiglio di Amministrazione della Societa.

La dott.ssa Chiara Laudanna cessa dal proprio incarico di Amministratrice con la presente Assemblea. Il
Consiglio di Amministrazione propone di confermarla nella carica di Amministratrice della Societa fino alla
scadenza degli altri Amministratori attualmente in carica e, pertanto, fino alla data dell’ Assemblea convocata
per ’approvazione del bilancio relativo all’esercizio al 31 dicembre 2024.

In ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente e in adesione alle raccomandazioni del Codice di
Corporate Governance, il Consiglio di Amministrazione Vi invita a esaminare il curriculum vitae della
candidata e la dichiarazione con cui ha accettato la candidatura e attestato, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita, I’esistenza dei requisiti prescritti dalle.disposizioni
statutarie, di Legge e di regolamento per la carica di componente del Consiglio di Amministrazione, nonché
la dichiarazione con cui ha attestato e confermato 1’idoneita a qualificarsi come Amministratrice indipendente
ai sensi del combinato disposto degli artt. 147-ter, quarto comma e 148, terzo comma del TUF, nonché ai sensi
del Codice di Corporate Governance e del Regolamento del Consiglio di Amministrazione della Societa. |
suddetti documenti sono stati messi a Vostra disposizione presso la sede sociale, e in allegato alla presente
relazione. Ai sensi dell’art. 2386 del codice civile e dell’art. 19 dello Statuto sociale, la nomina dovra essere
deliberata senza applicazione del voto di lista e secondo le maggioranze di Legge. La nomina della dott.ssa
Chiara Laudanna rispetta i correnti requisiti di Legge in materia di quote di genere.

Si rammenta infine che I’Amministratore nominato dalla presente Assemblea restera in carica fino alla
scadenza degli altri Amministratori attualmente in carica e, pertanto, fino alla data dell’ Assemblea convocata
per I’approvazione del bilancio relativo all’esercizio al 31 dicembre 2024 e percepira un compenso pari a
quello deliberato per gli altri Amministratori attualmente in carica dall’Assemblea Ordinaria degli Azionisti
del 27 aprile 2022, ossia pari a 20.000 Euro lordi annui.
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Proposta di delibera:
Signori Azionisti,

alla luce di quanto sopra illustrato, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare le seguenti
deliberazioni:

“I’Assemblea Ordinaria degli Azionisti de Il Sole 24 ORE S.p.A.,

- preso atto della cessazione dall’incarico, in data odierna, della dott.ssa Chiara Laudanna, nominata per
cooptazione ai sensi dell’art. 2386 del codice civile e dell’articolo 19 dello Statuto sociale nella riunione del
Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2024 in sostituzione dell’ Amministratore dott. Alessandro
Tommasi - preso atto di quanto illustrato nella Relazione del Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione di confermare la dott.ssa Chiara Laudanna quale
componente del Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

- di nominare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2386, primo comma, del codice civile e dell articolo 19
dello Statuto sociale, Amministratrice della Societa la dott.ssa Chiara Laudanna, che restera in carica fino
alla scadenza del mandato conferito ai componenti del Consiglio in carica, nominati con delibera del 27 aprile
2022 ed alla quale verra corrisposto il compenso stabilito per ciascuno dei componenti del Consiglio di
Amministrazione con la medesima delibera;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente e all’ Amministratrice Delegata, in via
disgiunta tra loro, con piena facolta di subdelega e nomina di procuratori speciali per singoli atti o categorie
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di atti, nei limiti di Legge, ogni opportuno potere, nel rispetto delle disposizioni di Legge, per I'esecuzione
della delibera in oggetto e per ['espletamento dei conseguenti adempimenti legislativi e regolamentari.”

Argomento n. 5 all’Ordine del Giorno — Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli
esercizi 2025-2033. Determinazione del corrispettivo.

Signori Azionisti,

con |’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024 scadra I’incarico di revisione legale dei conti conferito a
EY S.p.A per il novennio 2016-2024 con delibera approvata dall’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti in data
29 aprile 2016. Siete quindi convocati per conferire I’incarico di revisione legale dei conti ad un nuovo
revisore, determinandone il relativo corrispettivo e i relativi criteri di adeguamento per I’intera durata
dell'incarico, che, in conformita a quanto disposto dal D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 (il “D. Lgs. 39/2010™),
avra una durata pari a 9 (nove) esercizi e, precisamente, per gli esercizi che si chiuderanno a partire dal 31
dicembre 2025 e fino al 31 dicembre 2033.

Nel corso dell’esercizio 2024, la Societa ha avviato, con un anno di anticipo rispetto alla scadenza del mandato
di EY S.p.A. S.p.A., la procedura per la selezione della nuova societa di revisione legale, alla quale affidare il
relativo incarico per gli esercizi che si chiuderanno tra il 31 dicembre 2025 e il 31 dicembre 2033, cosi da
sottoporre la raccomandazione motivata di conferimento del nuovo incarico all’Assemblea Ordinaria degli
Azionisti convocata per il giorno 29 aprile 2024 in unica convocazione. Il Collegio Sindacale, nella sua veste
di “Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile” ai sensi degli artt. 13 e 17 del D. Lgs. 39/2010,
come modificati dal D. Lgs. 17 luglio 2016, n. 135, e del Regolamento (UE) n. 537/2014 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 (il “Regolamento 537/2014™), ¢ stato quindi chiamato a redigere
la raccomandazione motivata in conformita alle disposizioni previste dalla normativa vigente.

L’avvio del processo di selezione con congruo anticipo ha le finalita di mettere il nuovo revisore legale nella
condizione di osservare il periodo c.d. “cooling in”, previsto dal Regolamento 537/2014, nonché di facilitare
il passaggio di consegne con il precedente revisore.

Alla luce di quanto precede, il Consiglio di Amministrazione sottopone all’esame e all’approvazione
dell’ Assemblea degli Azionisti la raccomandazione motivata predisposta dal Collegio Sindacale (allegata alla
presente relazione), che indica Deloitte & Touche S.p.A. e Mazars Italia S.p.A. quali possibili candidati per il
conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi da chiudersi al 31 dicembre 2025 e fino
al 31 dicembre 2033, indicando la propria preferenza a favore dell’offerta presentata da Mazars Italia S.p.A..
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Proposta di delibera:
Signori Azionisti,

alla luce di quanto sopra illustrato, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare le seguenti
deliberazioni: :

“l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti de 1l Sole 24 ORE S.};.A. i

- preso atto della raccomandazione motivata del Collegio Sindacale relativa al conferimento dell’incarico di
revisione legale dei conti per gli esercizi da chiudersi al 31 dicembre 2025 e fino al 31 dicembre 2033 per lo
svolgimento delle attivita di revisione legale dei conti,

- preso atto che l'attivita di selezione ha soddisfatto tutti i requisiti previsti dal D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39
(come modificato dal D. Lgs. 17 luglio 2016, n. 135) e dal Regolamento (UE) n. 537/2014 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014,

- esaminata la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
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DELIBERA
(i) di approvare la proposta del Collegio Sindacale secondo i termini e le modalita indicate nella relazione
del Collegio Sindacale allegata e, in virtit della preferenza motivaia espressa,
(ii) di conferire 'incarico di revisione legale di conti de 1l Sole 24 ORE S.p.A., ai sensi del D. Lgs. 27 gennaio
2010, n. 39 e del Regolamento (UE) n. 537/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014,
per una durata di 9 (nove) esercizi e, precisamente, per gli esercizi da chiudersi al 31 dicembre 2025 e fino
al 31 dicembre 2033:
a) in via principale, a Mazars Italia S.p.A., risultata prima dalle valutazioni svolte secondo metodi
tecnico-economici di riferimento della procedura di selezione e, quindi, ritenuta maggiormente idonea
all’assolvimento dell’incarico, per un corrispettivo annuo pari a Euro 358.000,00, corrispondente a
un impegno annuo previsto stimato in n. 6.030 ore annue complessive medie;
b) in via subordinata — qualora [esito della votazione di cui al punto (i) sopra non si dovesse
raggiungere la percentuale di votazione richiesta — a Deloitte & Touche S.p.A., seconda nell’ordine
di gradimento da parte dei componenti del Collegio Sindacale, per un corrispettivo annuo pari a Euro
405.000,00 corrispondente a un impegno annuo previsto stimato in n. 5.400 ore annue complessive
medie, restando inteso che ai corrispettivi sopra indicati vanno aggiunte le spese sostenute per
specifiche esigenze, i contributi (Casse di Previdenza, Consob o altre autorita di vigilanza), IVA e
’adeguamento in base alla variazione dell 'indice Istat relativo al costo della vita;
(iii) di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso all’Amministratrice Delegata, anche a mezzo di
propri delegati, ogni pitt ampio potere occorrente e/o opportuno per ['attuazione della presente delibera
assembleare, compreso — a titolo esemplificativo ma non esaustivo — quello di revisionare le condizioni
generali dell’incarico nella forma attualmente proposta dalla societa aggiudicataria, nonché quello di firmare
il relativo incarico e/o di apportare alle intervenute deliberazioni quelle eventuali modificazioni di carattere
non sostanziale che fossero ritenute necessarie e/o opportune per liscrizione nel competente Registro delle
Imprese e/o in relazione alle eventuali indicazioni dell’ Autorita di Vigilanza o di altra Autorita competente.

Presidente

Dott. Edoardo Garrone

Milano, 29 marzo 2024

Per il Consigi\o

Allegati:
- Curriculum vitae della candidata Chiara Laudanna alla carica di Amministratrice;
- Dichiarazione di accettazione della candidatura da parte della candidata Chiara Laudanna alla
carica di Amministratrice;
- Raccomandazione motivata predisposta dal Collegio Sindacale con riguardo al conferimento
dell’incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2025-2033.



Allegato 1

Chiara Laudanna

Nationality: Italian

Address:

Mobile:
e-mail:

PROFILE HIGHLIGHTS

General Manager experience as well as Board member responsibilities.

Organization, Digital, Strategy and Operations competencies achieved in over 20 years of experiences in top-tier
companies (McKinsey, Vodafone) and in entrepreneurial scale-up (DoveVivo e Retex).

Comfortable with rapid change and willing to make decisions. Big picture mindset (mixing strategic view with people
and organization judgement) and an effective attitude to make things happen.

Reliable, motivating and caring leader, recognized by teams for pursuing the most challenging objectives with drive,
but also great empathy, taking care of the organization.

WORKING EXPERIENCE

2022-today  McKinsey & Company Ing, Italy Milan/Italy
Partner
2023-today  Advisory Board of Sole 24 Ore Formazione Milan/Italy

2021-2022 Board Member of Il Sole 24 Ore SpA

2021-2022 Retex SpA Milan/Italy
Board Member and Managing Director Operations

2017-2019 DoveVivo SpA Milan/Italy
Managing Director

2009-2017 Vodafone Italia Milan/Italy
Head of HR Commercial Operations (2015-2017) — Italy
Head of Organization, Development, Recruiting (2009-2011 & 2014-2015)
Head of Marketing customer base (2011-2013) — BU Mobile

2002-2009 McKinsey & Company Inc, Italy Milan/Italy

EDUCATION & TRAININGS

2018-2019 “In the Boardroom 4.0” — organized by Valore D with Borsa Italiana, GE, Egon Milan/Italy
Zehnder and Linklaters

2004-2005 Said Business School — Oxford University Oxford/UK
Master in Business Administration

1996-2001 Politecnico di Torino — Ingegneria Gestionale Oxford/UK

Management Engineering



Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

La sottoscritta Chiara Laudanna nata a , l , codice fiscale

PREMESSO CHE
- in relazione alla sua candidatura per I'eventuale nomina nel Consiglio di Amministrazione de |l
Sole 24 ORE S.p.A., all'ordine del giorno dell’Assemblea degli Azionisti convocata per il 29
aprile 2024, & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente prescrive per I'assunzione
della carica di Amministratore de Il Sole 24 ORE S.p.A., societa le cui azioni sono ammesse
alle negoziazioni presso il Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A..
Tutto cio premesso,
illla sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci
DICHIARA

= di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore de Il Sole 24 ORE S.p.A,;

. che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita e incompatibilita, e di
interdizioni dall'ufficio di Amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell'Unione europea, nonché di possedere i requisiti richiesti dalle leggi vigenti e dallo
Statuto sociale per l'assunzione della suddetta carica e, tra questi, in particolare, di
possedere i requisiti di onorabilita di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162;

. di possedere, all’atto della presente dichiarazione,

o irequisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4, e
dell'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

o i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance promosso da
Borsa ltaliana S.p.A;;

o irequisiti di indipendenza previsti dal Regolamento del Consiglio di Amministrazione
de |l Sole 24 ORE S.pA;

. di poter dedicare ai propri compiti quale Amministratore de Il Sole 24 ORE S.p.A. il tempo
necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi;

. di rispettare i limiti al cumulo di incarichi previsti dal Regolamento del Consiglio di
Amministrazione de |l Sole 24 ORE S.p.A;;
. di impegnarsi a comunicare tempestivamente a |l Sole 24 ORE S.p.A. e, per essa, al suo

Consiglio di Amministrazione, eventuali variazioni della presente dichiarazione e a
produrre, su richiesta de Il Sole 24 ORE S.p.A., la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE n.
679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati da Il Sole 24 ORE S.p.A., anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Milano,
(Luogo e data)
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ALLEGATO
DISPOSIZIONI RILEVANTI

Cause di ineleggibilita e decadenza
Art. 2382 c.c.

Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo Ufficio,
linterdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato coridannato ad una pena che importa
linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Yincapacita ad esercitare uffici
direttivi.

Requisiti di onorabilita
Art. 2,.comma 1, det D.M. 30 marzo 2000, n. 162
La carica di amministratore non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 675, €
successive modificazioni & integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti delia riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme. che disciplinano Pattivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno det delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3. alla reclusione per un tempo. non inferiore @ sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubbtica, i patrimonio, l'ordine pubblico. e
'economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo noninferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo.

La carica di amministratore non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata
su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo if caso
dell’estinzione del reato.

Requisiti di indipendenza

Art. 147-ter, comma3 e 4, dei D. |.gs. 24 febbraio 1998, n. 58.

3. Salvo quanto previsto dal'articolo 2409-septiesdecies del codice civite, aimeno uno dei
compganenti del consiglio di amministrazione ¢ espresso dalla lista di minoranza che abbia
ottenuto il maggior numero di voti e non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci chie hanno presentato o votato Ia lista risultataprima per numero
di voti. Nelle sociéta organizzate secondo il sistema monistico, il componente espresso
dalla lista di minoranza deve essere iri possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita
e indipendenza determinati ai sensi dell'articolo 148, commi 3 e 4. |l difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica.

4. In aggiunta a quanio disposto dal-comma 3, almeno uno dei componenti del consiglio di
amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per | sindaci dait'articolo
148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di

comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associaZzioni di
categoria. |l presente comma non si applica al consiglio di amministrazione delle societa
organizzate secondo il sistema monistico, per le quali rimane fermo il disposto dell'articolo

2409-septiesdecies, secondo comma, del codice civile. L'amministratore indipendente che,



successivamente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza deve damne immediata
comunicazicne al cansiglio di amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.

Art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1888, n. 58
Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ ufficio:
a) coloro che si trovano neile condizioni previste dalf'articolo 2382 del cadice civile;

b} il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
delle societd da questa controliate, delle societd che la -controllano e di quelle
sottoposte a comune controllo;

¢} coloro:che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa.
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societd e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporii di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionate che ne
compromettano lindipendenza.

Art, 2 — Composizione degli organi sociali del Codice di Corporate Governance —
Raccomandazione 7

7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, Vindipendenza di un
amministratore sono almeno |e seguenti:

a) se & un azionista significativo della societa;

b) se &, o & stato nei precedenti fre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa
sottoposta a comune controllo;

- di un azionista significativo della societa;

c) se, direftamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa confrollate o delie quali sia
amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

- con la societd o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; _

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la
societd; o, se il controllante & una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; .

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua
controllata o della societad controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al
compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore defla societa per pill di nove esercizi, anche non consecutivi, negli
ultimi dodici esercizi;

f) se. riveste la carica di amministratore esecutivo in un'alira societd nella quale un
-amministratore esecutivo della societad abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un'entitd appartenente alla rete della societa
incaricata della revisione legale della societd;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti. _ _

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio de! proprio mandato, | criteri
quantitativi e qualitativi per valutare la significativitd di cui alle precedenti lettere ¢) e d). Nel
caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza, l'organo di amministrazione valuta la significativitad delle relazioni professionali che
possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruclo all'interno dello studio o della
societa di consulenza o che comungue attengono a importanti operazioni delia societa e del
gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente dai parametri quantitativi.
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Allegato 3

Signori Azionisti,

come noto, con I'approvazione del bilancio dell’esercizio 2024 giungera a scadenza
I'incarico conferito a EY S.p.A. per la revisione legale dei conti de Il Sole 24 Ore
S.p.A. e delle societa del Gruppo Sole 24 Ore , completandosi con il 2024 |la durata
di nove esercizi prevista dall’art. 17, comma 1 del Decreto Legislativo 27 gennaio
2010 n. 39 (d’ora in avanti “D.Lgs. 39/2010”).

Ne consegue che, dopo l'esercizio 2024, tale incarico non sara ulteriormente
rinnovabile e si rendera, pertanto, necessario provvedere al conferimento a una
diversa societa dell'incarico per la revisione legale dei conti con riferimento al
periodo 2025-2033.

Considerate le dimensioni e la complessita del Gruppo Sole 24 Ore, il Collegio
Sindacale de Il Sole 24 Ore S.p.a. ha ritenuto opportuno avviare con congruo
anticipo la procedura di selezione della nuova societa di revisione per gli esercizi
2025-2033, in modo da sottoporre la proposta di conferimento del nuovo incarico
all’Assemblea dei Soci del 29 aprile 2024.

Si precisa, a questo proposito, che il conferimento dell’incarico con questo anticipo
costituisce una prassi diffusa tra le principali societa quotate e consente, da un lato
di procedere all’allineamento del conferimento dell’incarico al nuovo revisore da
parte delle societa del Gruppo e dall’altro lato consente ai nuovi revisori di
organizzare per tempo le proprie attivita, acquisendo una maggiore conoscenza del
Gruppo.

Si precisa inoltre che I’anticipazione si &€ resa opportuna per rispettare la regola del
cooling -in — period, introdotta dal Regolamento UE/2014 art. 5.

A tal fine si e proceduto all’espletamento di una gara a cui hanno preso parte le piu
qualificate societa di revisione e nel corso della quale e stata effettuata, per
ciascuna offerta presentata, una valutazione dei piu significativi parametri di natura
sia tecnica che economica, sotto la supervisione del Collegio Sindacale — organo
competente ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del D.Lgs. 39/2010 a presentare la
relativa proposta motivata all’Assemblea- secondo quanto pil in dettaglio di
seguito riportato.

Il Collegio Sindacale, in linea con i compiti di vigilanza ad esso assegnati dalla
normativa di riferimento, ha svolto in particolare un ruolo di coordinamento e di
controllo delle attivita poste in essere da parte delle competenti funzioni aziendali
dell Sole 24 Ore S.p.A. nell’ambito della procedura di gara perl’'individuazione della
societa cui affidare l'incarico di:

-Revisione contabile del Bilancio d'esercizio Il Sole 24 Ore S.p.a.
-Revisione contabile del Bilancio consolidato

-Revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale
-Limited Assurance CSRD Report



-Revisione contabile del Bilancio d'esercizio della controllata EVENTI
-Revisione contabile del Bilancio d'esercizio della controllata CULTURA

A tale riguardo si sottolinea come il Collegio Sindacale abbia svolto la propria
attivita nel rispettodelle norme di legge, in linea con quanto evidenziato da parte
di Assonime nella circolare n.16/2010 (di commento al D.Lgs. 39/2010), dove si
afferma che “I'organo di controllo, nel formulare la proposta, dovra valutare
Iidoneita tecnica del revisore, la sua indipendenza, nonché la completezza del
piano di revisione e dell’organizzazione della societa in relazione all‘ampiezza e
complessita dell’incarico da svolgere”.

Il Collegio Sindacale ha trattato il tema in questione e svolto le attivita di propria
competenza nel corso di singoli incontri con le Societa di revisione tenutisi in data
14 marzo 2024.

In particolare, in data 1° febbraio 2024 la Societa ha emesso un bando di gara
finalizzato ad individuare il nuovo Revisore Legale del Gruppo Sole 24 Ore.

Hanno presentato le loro candidature le seguenti societa:

e Deloitte & Touche S.p.a. ( detta di seguito DELOITTE)

e Pricewatherhousecoopers S.p.a. ( detta di seguito PWC)
e KPMGS.p.A. (detta di seguito KPMG)

e Mazars Italia Spa (detta di seguito MAZARS)

In sintesi, la lettera d’invito conteneva riferimenti di dettaglio relativi,
principalmente, ai seguenti aspetti:

a) oggetto della gara: costituito dalle seguenti attivita:

-Revisione contabile del Bilancio d'esercizio Il Sole 24 Ore S.p.a.
-Revisione contabile del Bilancio consolidato

-Revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale
-Limited Assurance CSRD Report

-Revisione contabile del Bilancio d'esercizio della controllata EVENTI
-Revisione contabile del Bilancio d'esercizio della controllata CULTURA

b) Informazioni da fornire da parte dei concorrenti;
c) modalita per I'invio di eventuali richieste di chiarimenti in merito alla gara da

parte delle societa di revisione concorrenti.
| criteri di valutazione delle offerte sono stati cosi suddivisi:

- standing delle societa di revisione;
- assenza di cause di incompatibilita ex art.149-bis e seguenti del Regolamento Emittenti

e art.10 e 17 del D. Lgs. 39/2010 e ss.mm.ii nei confronti della Societa;
- curriculum vitae del partner responsabile ed, eventualmente quelli dei principali
componenti del team di revisione;



- nota metodologica a descrizione dell’approccio che la societa di revisione intende
perseguire per lo svolgimento dell’incarico;

- il numero di ore previste per lo svolgimento dell’incarico

- la composizione del mix professionale; e

- le fee proposte

Il Collegio Sindacale ha esaminato in base a questi criteri ed ha riconosciuto I'idoneita degli

stessi a consentire una valutazione delle offerte dei concorrenti.

Il Collegio Sindacale ha, altresi, condiviso con la CFO dott.ssa Elisabetta Floccari le modalita
di redazione del riepilogo finale degli elementi contenuti nelle proposte pervenute, rilevando
quanto segue:

- la proposta economicamente piu vantaggiosa e stata presentata da
MAZARS (€358.000), mentre quella piu onerosa é stata presentata da
KPMG (€460.000), con una differenza di € 102.000 annui, corrispondente a
quasi il 30% in piu;

- in termini di monte ore previsto per lo svolgimento dell'incarico,
MAZARS ha previsto un impegno di 6.030 ore annue, importo nettamente
superiore a quanto previsto da DELOITTE (5.400 ore annue), PWC (5.840 ore
annue) e KPMG (5.150 oreannue). Si evidenziachel'attualerevisoreincarica
(EY) ha impiegato 5.422 ore annue per lo svolgimento del medesimo
incarico nel 2022;

- in termini di numerosita del team (core + specialisti), analizzando quanto
previsto per la revisione del Bilancio di Esercizio (che costituisce la
fattispecie a piu rilevante effort) MAZARS ha previsto un impegno di 28
professionisti, importo nettamente superiore a quanto previsto da
DELOITTE (17 professionisti), PWC (22 professionisti) e KPMG (13
professionisti);

- in termini del mix del team, si rileva come Deloitte abbia previsto una
maggior presenza di profili senior (partner e senior manager), rispetto
all'indicazione minima fornita dal bando di gara, alla quale tutti gli altri
partecipanti si sono conformati;

- in termini di referenze nel settore Media & Editoria e di revisione di societa
guotate, tutte le societa hanno prodotto referenze sia in Italia che all'estero;

- icurricula vitae dei partner/senior manager con funzioni di coordinamento
chei partecipantiintendono assegnare allo svolgimento dell'incarico, sono
risultati sostanzialmente equivalenti in termini di standing offerto.

Il Collegio Sindacale ha condiviso la valutazione tecnica ed economica delle offerte,
riepilogata in apposito documento comparativo , contenente i principali KPl economico-
tecnici sopra menzionati.

Il Collegio Sindacale, considerato che:
- I'art. 16, paragrafo 2, comma 2 del Regolamento (UE) n. 537/2014 prevede che la proposta motivata
del Collegio Sindacale all’Assemblea degli Azionisti contenga almeno due possibili alternative di



conferimento;
- il medesimo art. 16, paragrafo 2, comma 2 del Regolamento (UE) n. 537/2014 richiede al Collegio
Sindacale di esprimere una preferenza debitamente giustificata per una delle due alternative;

Alla luce di quanto sopra evidenziato, sia in ordine alle componenti tecniche che
economiche delle offerte presentate, le due offerte complessivamente pil vantaggiose
risultano verosimilmente essere quelle formulate da MAZARS e DELOITTE.

Alla luce delle valutazioni tecnico-economiche maturate durante il procedimento di gara,
nell’esprimere apprezzamento alle indicate strutture aziendali per I’attivita svolta, ha infine
individuato, quale miglior offerta complessiva, quella presentata dalla societa di revisione MAZARS
ITALIA S.p.A,, rilevando che:

1. il piano direvisione dei bilanci de Il Sole 24 Ore S.p.A. e delle societa del Gruppo Sole 24 Ore
illustrato nella proposta della MAZARS risulta essere coerente con i criteri di riferimento
contenuti nella lettera di invito;

2. la stima delle ore e la composizione dei team di revisione previsti da MAZARS per lo
svolgimento delle suddette attivita sono da ritenere pienamente adeguate;

3. i corrispettivi complessivi richiesti da MAZARS. sono risultati adeguati e tali da garantire la
qualita e I'affidabilita dei lavori nonché I'indipendenza del revisore;

4. il socio responsabile dell’incarico ai sensi del D.Lgs. 39/2010 ¢ individuato, per quanto
riguarda Il Sole 24 Ore S.p.A., nella persona del dott. Olivier Rombaut.

Tenuto conto degli esiti del procedimento di gara, il Collegio Sindacale ha pertanto deliberato di
proporre all’Assemblea ordinaria degli azionisti de Il Sole 24 Ore S.p.A. di conferire l'incarico di
revisione sopra indicato alla societa MAZARS ITALIA S.p.A. subordinando la stipula del relativo
contratto alla consegna di apposita dichiarazione da parte della societa interessata che attesti
I'indipendenza della stessa.

Tutto cio premesso, il Collegio Sindacale propone all’Assemblea ordinaria degli azionisti de Il Sole 24
Ore S.p.A. di conferire alla societa di revisione MAZARS ITALIA S.p.A., ai sensi dell’articolo 13 del
D.Lgs. 39/2010, I'incarico di revisione legale dei conti con riferimento agli esercizi dal 2025 al 2033 in
relazione alle seguenti attivita:

1. Revisione contabile del bilancio consolidato del Gruppo 24 ORE finalizzata al rilascio della
Relazione della Societa di Revisione ai sensi degli artt. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e n.10 del
Regolamento (UE) n. 537 del 16 aprile 2014 e alle disposizioni del Regolamento Delegato (UE)
2019/815 in materia di norme tecniche di regolamentazione relative alla specificazione del formato
elettronico unico di comunicazione (ESEF — European Single Electronic Format), che include
I'espressione di un giudizio di conformita della relazione sul Governo Societario e gli Assetti
Proprietari e della relazione sulla gestione; Si intende inclusa la verifica della versione del bilancio
tradotta in lingua inglese;

2. Revisione contabile del bilancio di esercizio di Il Sole 24 ORE S.p.A. (il ‘Bilancio di Esercizio’)
finalizzata della Relazione della Societa di Revisione ai sensi degli artt. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010,



n. 39 e n. 10 del Regolamento (UE) n. 537 del 16 aprile 2014, che include I’espressione di un giudizio
di conformita della relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari e della relazione sulla
gestione. Verifiche della regolare tenuta della contabilita e della corretta rilevazione dei fatti di
gestione nelle scritture contabili; incluse le verifiche per la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali
come previsto dalla legislazione vigente. Si intende inclusa la verifica della versione del bilancio
tradotta in lingua inglese;

3. Revisione contabile del bilancio d’esercizio delle societa controllate da Il Sole 24 ORE S.p.A. (le
‘Societa Controllate’) secondo la normativa di riferimento, come dal prospetto “Unita operative”
riportato in Allegato 2 della richiesta di offerta. Le quotazioni includono la verifica della regolare
tenuta della contabilita, nonché la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali come previsto dalla
legislazione vigente;

4. Relazione aggiuntiva al Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, prevista
dall’art. 11 del Regolamento Europeo 537/2014 per le societa definite come EIP, sulla base delle
scadenze concordate con il Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, e comunquein
una data compatibile con la scadenza fissata per il rilascio della relazione di revisione;

5. Esame limitato (ISAE 3000) del CSRD Report; si intende inclusa la verifica della versione del bilancio
tradotta in lingua inglese con emissione della relativa relazione;

6. Revisione contabile limitata della Relazione finanziaria semestrale consolidata abbreviata di
Gruppo 24 ORE; si intende inclusa la verifica della versione del bilancio tradotta in lingua inglese con
emissione della relativa relazione

Milano, 11 22 marzo 2024

Il Collegio Sindacale

Tiziana Vallone (Presidente)

%M 6o

Myriam Amato (Componente)

RSAYY|Y

Giuseppe Crippa (Componente)
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